Tekst jednolity z dnia 08.05.2015r.
STATUT FUNDACJI NADWISLANSKIEGO UNIWERSYTETU DZIECIECEGO

Rozdziat |. Postanowienia ogélne

§ 1.

Fundacja nosi nazwe Fundacja Nadwislanskiego Uniwersytetu Dzieciecego
(zwana dalej “Fundacjq”), ustanowiona przez Anne Wieczorek — Niebielskg (zwang
dalej "Fundatorem”), aktem notarialnym z dnia 03.03.2015 sporzgdzonym przed
notariuszem Grazyng Cylihskg notariuszem w Warszawie w kancelarii notarialnej przy
ul. Izbickiej 1.

§ 2.
1. Siedzibg Fundacji jest Warszawa.

2. Terenem dziatania fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, niemniej w
ramach dziatan statutowych oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ réwniez poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.

3. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, filie i agencje do realizacji poszczegdélnych
zadan, dziatajgce w ramach osobowosci prawnej Fundacji i na podstawie
przepisow niniejszego Statutu.

Fundacja jest apolityczna i nie zwigzana z zadnym wyznaniem.

Fundacja posiada osobowos$¢ prawng i dziata poprzez ustanowione w statucie
organy.

6. Nadzér nad Fundacjg sprawuje minister wtasciwy ds. edukaciji.

§3.
Czas trwania Fundaciji jest nieoznaczony.
§ 4.
1. Fundacja moze postugiwaé sie pieczecig z oznaczeniem nazwy i siedziby

Fundaciji.
2. Fundacja moze uzywac¢ wyrdzniajgcego jg znaku graficznego.

Fundacja moze dla celéw wspotpracy z zagranica postugiwaé sie ttumaczeniem
nazwy w wybranych jezykach obcych.

§5.
Fundacja moze ustanawia¢ odznaki i medale honorowe oraz przyznawac je wraz z
innymi nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla
Fundaciji.



Rozdziat Il.
Cele, zasady, formy i zakres dziatania Fundacji
§ 6.
Celami Fundaciji sa:

1. Popularyzacja wiedzy naukowej ws$rod dzieci, mtodziezy, dorostych i catych
rodzin.

2. Promocja i upowszechnianie kultury, sztuki i sportu, rozwdj zainteresowan
oraz organizacja wypoczynku dzieci, mtodziezy i ich rodzin.

3. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwo;j i integracje wspolnot i spotecznosci
lokalnych.

4. Dziatania podtrzymujgce tradycje narodows i pielegnujgce polskosc.

5. Wospieranie i prowadzenie dziatah kulturalnych, zwtaszcza w zakresie edukac;ji
kulturalnej, upowszechniania kultury oraz ochrony dziedzictwa narodowego, w
tym promocja kultury mniejszosci narodowych i etnicznych;

6. Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony dziedzictwa przyrodniczego i
kulturowego oraz rozwoj turystyki i krajoznawstwa.

7. Ksztatcenie osO6b zawodowo zajmujgcych sie pracg z dziecmi, mtodziezg,
osobami dorostymi i ich rodzinami oraz szkolenie nowej kadry.

8. Dziatalnos¢ na rzecz osob niepetnosprawnych oraz réwnych praw kobiet i
mezczyzn.

9. Dziatalna na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i
wspotpracy z zagranicznymi podmiotami o tym samym lub podobnym profilu
dziatania.

10.Dziatalno$¢  wspierajgca  rozwoj  gospodarczy, w tym  rozwoj
przedsiebiorczosci.

11.Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci

12.Dziatalno$¢ na rzecz integracji zawodowej i spotecznej, promocji zatrudnienia,
aktywizacji zawodowej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

13.Upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw;

14.Propagowanie, ochrona wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatah wspomagajgcych rozwoj demokracji.

15.Wspieranie i prowadzenie dziatalnosci na rzecz na rzecz rodziny, rodzicielstwa
i ochrony praw dziecka.

16.Propagowanie wolontariatu.

17.Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej.
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§7.

Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez nastepujgce dziatania:

1. Opracowywanie i realizacja programow popularyzujgcych wiedze naukowg dla
dzieci, mtodziezy, dorostych i catych rodzin.

2. Organizacja wydarzen popularyzujgcych wiedze naukowg dla dzieci i
miodziezy i dorostych oraz catych rodzin. Dziatania te majg charakter
niedochodowy

3. Organizowanie kwest, zbiorek pienieznych, itp. na cele Fundaciji.

4. Wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie kultury, edukacji, nauki oraz opieki i wychowania dzieci
i mtodziezy.

5. Realizacja programow dydaktycznych, szkoleniowych, edukacyjnych i
treningdw dla dzieci, mtodziezy, rodzicow oraz osd6b zawodowo zajmujgcych
sie pracg z dzieémi, mtodziezg i osobami dorostymi, w tym szkolenie nowej
kadry. Dziatania te majg charakter niedochodowy

6. Udzielanie pomocy, finansowanie, dofinansowywanie, wspieranie oraz
wspomaganie osob i podmiotdw realizujgcych powyzsze cele.

7. Realizacja dziatalnosci informacyjnej, reklamowej, wydawniczej oraz
organizacja spotkan, festynow, konkursow, dziatan on-line, akcji
promocyjnych, gietd pracy, koncertow, imprez. Dziatania te majg charakter
niedochodowy

8. Organizacja i prowadzenie konferencji, szkolen dla srodowisk krajowych i
zagranicznych o tym samym lub podobnym profilu dziatania. Dziatania te majg
charakter niedochodowy.

9. Organizowanie i realizacja projektéw naukowych, badawczych oraz
ewaluacyjnych. Dziatania te majg charakter niedochodowy.

10.0Organizacja i prowadzenie zaje¢ artystycznych, kulturalnych, rozwojowych
celem rozwijania tworczosci i kreatywnosci dzieci i mtodziezy oraz osob
dorostych. Dziatania te majg charakter niedochodowy.

11.0rganizacja i realizacja kolonii, obozéw oraz wyjazdow integracyjnych dla
dzieci, miodziezy i ich rodzin oraz promocja i upowszechnianie Kkultury
fizycznej i sportu. Dziatania te majg charakter niedochodowy.

12.0rganizacja i realizacja przedsiewzie¢ oraz projektow turystycznych i
przyrodniczych. Dziatania te majg charakter niedochodowy.

13.0rganizowanie i prowadzenie grup wolontariuszy oraz ich szkolenie.
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14.Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz wsparcie rozwoju gospodarczego, w
tym rozwoju przedsiebiorczosci.

15.Upowszechnianie i ochrone praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych
praw kobiet i mezczyzn.

16.Budowanie wspotpracy z organami administracji rzgdowej, wspétpraca z
witadzami i administracjg samorzgdowg oraz wspieranie organizaciji, instytucji,

placowek i 0séb realizujgcych podobne cele i wspdtpraca z nimi.

17.Inne formy dziatalnosci zgodne z celami Fundacji i rozpoznanymi potrzebami.

§ 8.

W dziatalnosci Fundaciji zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkdéw, cztonkow organdw lub pracownikow oraz osoéb, z
ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa Iub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, ( zwanych dalej "losobami bliskimi®).

2) przekazywanie majgtku Fundacji na rzecz jej cztonkéw, cztonkow organow lub
pracownikéw oraz ich oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach.

3) wykorzystywanie majgtku Fundacji na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
osob trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego.

4) zakup towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie
Fundacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§ 9.

1. Dla osiggniecia swoich celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych oséb
prawnych i 0oséb fizycznych, ktérych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Fundacji.

2. Dla realizacji celow Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng i nieodptatna.



Rozdziat Ill.
Majatek i dochody Fundacji
§ 10.

1. Majatek Fundacji sktada sie z Funduszu Zatozycielskiego w kwocie 1.500 z
okreslonego w akcie notarialnym ustanawiajgcym Fundacje.

2. Fundacja odpowiada za zobowigzania catym swoim majgtkiem.
3. Fundacja czerpie srodki finansowe z:
a) darowizn, spadkow i zapisow;
b) odsetek od funduszy zdeponowanych w bankach;
c) dotaciji i subwencji oséb prawnych i dotacji budzetowych Skarbu Panstwa;
d) dochoddw ze zbiorek publicznych;

e) odpisow z 1% podatkéw od 0sdb fizycznych, po uzyskaniu przez Fundacje
statutu organizacji pozytku publicznego;

f) wptat pienieznych oraz dochodu z majgtku ruchomego i nieruchomego;
g) dochoddw z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Fundacije.

1. Wplywy pochodzgce z dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow mogg byc¢
wykorzystywane do realizacji wszystkich celéw Fundacji, o ile Darczyncy nie
postanowig inacze;.

2. Darczyncy moga okresla¢ cel, na ktéry przeznaczajg swoje dary, o ile miesci sie
on w zakresie dziatania Fundacji.

3. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada oswiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza lub odrzuca spadek.

4. Osoby fizyczne i prawne, ktére dokonujg na rzecz Fundaciji darowizny, subwencji
lub w inny sposdb wspierajg Fundacje, mogg uzyskac, o ile wyrazg stosowne
zyczenie, tytut Sponsora Fundacji. Szczegétowe zasady przyznawania
powyzszego tytutu ustala Fundator. Tytut Sponsora ma charakter osobisty.

Rozdziat IV.
Organy Fundacji

§11
Organem Fundacji jest:
1. Zarzad Fundacji, (zwany dalej "Zarzadem”);
2. Rada Fundaciji.

Zarzad
§12

1. Zarzad jest powotywany i odwotywany przez Fundatora. Czionkiem Zarzadu
moze zostaé osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine sScigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.
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Zarzad sktada sie z dwéch do pieciu cztonkéw w tym Prezesa Zarzadu.

Cztonkowie Zarzgdu powotywani sg na czas nieokreslony.

Do sktadu Zarzadu Fundator moze wyznaczy¢ samego siebie.

Fundator moze powotywac i odwotywac¢ Cztonkéw Zarzadu w kazdym czasie.
§ 13

Zarzad:

© © N o s~ wDdRE

10.

kieruje Fundacjg;

reprezentuje Fundacje na zewnatrz;

uchwala wieloletnie i roczne programy dziatania Fundacji;
sprawuje zarzad majgtkiem Fundacji;

przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy;
sporzgdza sprawozdania z dziatalnosci Fundaciji;
organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ gospodarczg Fundaciji;
ustala regulamin Biura Fundacji;

powotuje i odwotuje dyrektora Biura Fundacji oraz inne osoby petnigce
stanowiska kierownicze i samodzielne w jednostkach organizacyjnych Fundaciji;
po zaciggnieciu opinii Fundatora;

ustala wielkos¢ zatrudnienia, zasady wynagradzania oraz wielkos¢ srodkéw na
wynagrodzenia 1 nagrody dla pracownikdw Fundacji, zatrudnionych w
dziatalnosci statutowej oraz dziatalnosci gospodarczej, po zaciggnieciu opinii
Fundatora.

§ 14

Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci, co najmniej 2
Czionkoéw Zarzadu. W przypadku réwnosci glosow decyduje gtos Prezesa Zarzgdu.

§ 15

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sklada Prezes Zarzadu Fundaciji
samodzielnie lub dwéch Cztonkéw Zarzgdu Fundaciji dziatajgcych tacznie.

Mandat Czionka Zarzadu Fundacji wygasa z chwilg odwotania, smierci lub
ztozenia rezygnacji przez Czionka Zarzadu.

§ 16

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu moze zwotaC¢ kazdy z Czionkéw Zarzadu, przesytajgc
informacje o terminie i miejscu posiedzenia pocztg elektroniczng, a w przypadku
braku takiej mozliwosci listem poleconym, na co najmniej 14 dni przed
planowanym terminem posiedzenia.

O posiedzeniu muszg zostaé poinformowani wszyscy Cztonkowie Zarzgdu.
§ 17

Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ zatrudnieni w Fundacji na umowe o prace lub
Fundacja moze z nimi zawrze¢ umowe cywilnoprawna.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu okresla Fundator.
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10.

Wynagrodzenia dla Cztonkdéw Zarzadu i pracownikéw Fundacji wyptacane sg ze
Srodkow Fundacji, bez naruszania zasobdéw finansowych przekazywanych przez
Fundatora.

Rada Fundacji
§ 18

Rada Fundacji sktada sie z trzech do maksymalnie siedmiu oséb w tym
Przewodniczgcego.

Cztonkéw Rady Fundacji powotuje i odwotuje Fundator w kazdym czasie.
Cztonkami Rady Fundacji mogg by¢ osoby fizyczne oraz organizacje spoteczne,
reprezentowane przez swoich przedstawicieli, oraz Fundator.

Cztonkowie Rady Fundacji petnig swojg funkcje spotecznie, nie otrzymujgc z tego
tytutu wynagrodzenia.

Cztonkowie Rady Fundacji nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z
nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej. Cztonkiem Rady Fundacji moze zostaé
osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Cztonkowie Rady Fundacji powotywani sg na czas nieokreslony.

Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci, co najmniej 2 Cztonkéw Rady Fundacji. W razie réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.
O posiedzeniu Rady Fundacji muszg zosta¢ poinformowani wszyscy Cztonkowie
Rady Fundacji.
Posiedzenie Rady Fundacji zwotuje Przewodniczacy Rady Fundacji przesytajgc
informacje o terminie i miejscu posiedzenia pocztg elektroniczng, a w przypadku
braku takiej mozliwosci listem poleconym, na co namniej 14 dni przed
planowanym terminem posiedzenia.
Mandat Cztonka Rady Fundacji wygasa z chwilg odwotania, Smierci lub ztozenia
rezygnaciji przez Cztonka Rady Fundacji.

§19

Rada Fundacji stanowi organ opiniodawczo-doradczy i nadzorujgcy Fundacije.
Rada Fundaciji:

a) nadzoruje prace Fundacji,

b) wytycza kierunki dziatan Fundacji,

) opiniuje nowe i wieloletnie programy dziatan Fundacji,

d) wyraza opinie w sprawach przedtozonych przez Zarzad,

e) rozpatruje roczne sprawozdania Zarzadu;

§ 20

Rada Fundaciji zbiera sie co najmniej raz w roku.

§ 21

W celu wykonywania swoich zadah Rada Fundacji jest uprawniona do:



Zadania od Zarzadu Fundacji przedstawienia wszystkich dokumentow
dotyczacych dziatalnosci Fundacji oraz
Udzielenia przez Zarzad wyjasnien dotyczgcych dziatalnosci Fundaciji.

Rozdziat. V.
Postanowienia koncowe
§ 22
Decyzje w przedmiocie zmiany Statutu podejmuje Fundator.

Wszelkie prawa i obowigzki Fundatora, nie przechodzg na jego nastepcow
prawnych.

§ 23

Fundacja moze sie potgczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania
swoich celow.

Potgczenie z inna fundacjg nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku mégtby ulec
istotnej zmianie cel Fundaciji.

W sprawach potgczenia z inng fundacjg decyzje podejmuje Fundator.
§24
O likwidacji Fundacji decyduje Fundator.

Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celow, dla ktérych zostata
powotana, lub w razie wyczerpania sie jej Srodkow finansowych i majatku.
Momentem decydujgcym o likwidacji Fundacji z powodu wyczerpania sie
Srodkéw finansowych jest sytuacja, w ktorej dalsze prowadzenie dziatalnoSci
powodowatoby niewyptacalnos¢ Fundacii.

Srodki majgtkowe pozostate po likwidacji Fundacji przekazuje sie instytucjom
lub przedsiebiorcom, ktorych dziatalnos¢ odpowiada celom Fundaciji,
wskazanym w tym celu przez Fundatora.

Na okres likwidacji Fundator powotuje likwidatora, wyposazajgc go w
niezbedne uprawnienia i srodki do zakohczenia spraw biezgcych Fundaciji,
rozdysponowania pozostatym majatkiem Fundacji i przeprowadzenia innych
czynnos$ci zwigzanych z likwidacjg Fundaciji.

O rozpoczeciu likwidacji Fundacji likwidator powiadamia odpowiedniego
Ministra.

Fundator



